Informacja na temat przetwarzania danych osobowych
przeznaczona dla oséb biorgcych udziat w procesie rekrutacyjnym organizowanym przez
Grupe Kapitatowg Grupy LOTOS S.A.

I. Administrator danych osobowych

Wspétadministratorem Pani/Pana danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — zwane dalej ,RODOQO”) jest:

Grupa LOTOS S.A. z siedzibg przy ul. Elblgskiej 135, 80-718 Gdansk,
— LOTOS Infrastruktura S.A. z siedzibg przy ul. 3-go Maja 101, 38-200 Jasto,
— LOTOS Terminale S.A. z siedzibg przy ul. Lukasiewicza 2, 43-502 Czechowice-Dziedzice,
— LOTOS Petrobaltic S.A. z siedziba przy ul. Stary Dwor 9, 80-758 Gdansk,
— LOTOS Asfalt Sp. z 0.0. z siedziba przy ul. Elblgskiej 135, 80-718 Gdansk,
— LOTOS-AIir Bp Sp. z 0.0. z siedzibg przy Al. Grunwaldzkiej 472 B 80-309 Gdansk,
— LOTOS Kolej Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Michatki 25, 80-716 Gdansk,
— LOTOS Lab Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Elblgska 135, 80-718 Gdansk,
— LOTOS Ochrona Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Elblgskiej 135, 80-718 Gdansk,
— LOTOS Qil Sp. z o0.0. z siedziba przy ul. Elblgskiej 135, 80-718 Gdansk,
— LOTOS Paliwa Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Elblgskiej 135, 80-718 Gdansk,
— LOTOS Serwis Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Elblaskiej 135, 80-718 Gdansk,
— LOTOS Straz Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Elblgskiej 135, 80-718 Gdansk,
— LOTOS Upstream Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Elblgskiej 135, 80-718 Gdansk.
Ze wspotadministratorem danych osobowych mozna skontaktowac sie poprzez adres e-mail:
rekrutacja@grupalotos.pl lub pisemnie pocztg tradycyjng na adres: Grupa LOTOS S.A., ul. Elblgska 135, 80-718
Gdansk.
Il. Inspektor Ochrony Danych

Wspotadministratorzy wyznaczyli Inspektora Ochrony Danych Grupy LOTOS S.A., z ktorym mozna sie
skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych, poprzez adres e-mail: iod@grupalotos.pl lub pisemnie na adres: Grupa
LOTOS S.A. ul. Elblgska 135 80-718 Gdansk z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”.

lll. Cele przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu prowadzenia procesow rekrutacyjnych w Grupie Kapitatlowej LOTOS,
w skiad ktérej wchodzg wspétadministratorzy danych wymienieni powyzej oraz w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji
zawodowych.

IV. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych w celach wskazanych powyze;j jest:

a) wypemienie obowigzkéw prawnych cigzacych na wspoétadministratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w tym
art. 22 Kodeksu pracy, w zakresie nastepujgcych danych — imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

b) zgoda, o ktdérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO, w przypadku przekazywania danych innych niz wyzej
wskazane,

c) zgoda o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na przetwarzanie danych osobowych w procesach
rekrutacyjnych prowadzonych w przysztosci.

V. Udostepnianie danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg udostepniane w ramach Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A., w skiad ktorej
wchodzg wspétadministratorzy danych wymienieni powyzej. Ponadto, Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane
nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie wspoétadministratoréw, m.in. podmiotom
dostarczajgcym system do obstugi e-rekrutacji oraz podmiotom obstugujacym systemy informatyczne
wykorzystywane na potrzeby realizacji celéow wymienionych powyzej, Swiadczacym ustugi serwisowe
i archiwizacyjne,

b) podmiotom $swiadczgcym ustugi na rzecz wspétadministratora, w tym doradcom prawnym oraz audytorom,

przy czym takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z wspotadministratorem i wylgcznie zgodnie

zZ jego poleceniami.

VI. Okres przechowywania danych
Oferty kandydatow biorgcych udziat w danej rekrutacji, w tym dane osobowe tych kandydatow, ktérzy:

a) wyrazili zgode na udziat w przyszitych procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres 12 miesiecy
od momentu ich wprowadzenia o systemu za pomocg formularza aplikacyjnego lub do momentu wycofania
zgody,

b) nie wyrazity zgody na udziat w przysziych procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane nie dtuzej niz
do czasu zawarcia umowy o prace z nowozatrudnionym pracownikiem, a po tym czasie niezwtocznie usuwane.
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VII. Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) prawo do usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie moze nastgpi¢ poprzez przestanie
os$wiadczenia na adres e-mail: iod@grupalotos.pl,

e) prawo do przenoszenia danych osobowych, ti. do otrzymania od wspétadministratora Pani/Pana danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie elektronicznym w zakresie, w jakim
sg przetwarzane. Skorzystanie z tego prawa jest mozliwe, jezeli przetwarzanie danych odbywa sie w sposob
zautomatyzowany, na podstawie Pani/Pana zgody. Moze Pani/Pan przesta¢ te dane innemu administratorowi
danych lub zazgda¢, aby administrator uczynit to w Pani/Pana imieniu, o ile bedzie to technicznie mozliwe.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowaé sie ze wspotadministratorem danych lub
z Inspektorem Ochrony Danych. Dane kontaktowe zostaty wskazane powyze;j.

Ponadto, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) w przypadku uznania,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza obowigzujgce przepisy o ochronie danych osobowych.

VIIl. Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art., 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne, brak ich podania nie ma wptywu
na mozliwo$¢ wziecia udziatu w rekrutac;ji.

IX. Informacja o profilowaniu danych osobowych

Podane przez Panig/Pana dane osobowe mogg podlegaé procesowi profilowania (poprzez przeszukiwanie bazy
danych kandydatéw na podstawie wybranego kryterium np. wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, regionu),
nie bedg jednak stuzyty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji.



